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特别说明：

1.辅导员考核方式分学生评议（占比30%，不少于50%的学生参评）、所在二

级党委（党总支）评议（占比30%）、学生工作部评议（占比25%）、同行评议（

占比5%）、学校相关部门（占比10%）评议五部分组成，采用百分制量化计分方

式。

2.学生评议分为本科生、研究生评议，其中学工系统仅支持本科生对辅导员

进行评议，研究生需通过钉钉填写表单的形式对辅导员进行评议。

3.学生角色主要功能：对辅导员满意度评议。

辅导员角色主要功能：对同行辅导员满意度评议。

学工书记角色主要功能：对学院辅导员满意度评议。

学工部角色主要功能：对所有辅导员满意度评议。

学校职能部门角色主要功能：对主要对接本职能部门的辅导员满意度评议。



3

一、辅导员考核操作流程图
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二、各角色用户使用说明

（一）学生用户

1.在满意度评议开放时间内，学生可在“服务大厅—思

政队伍—教师满意度测评”页面中对自己的辅导员进行满意

度评议。通过学校统一身份证认证登录学工系统（https://

xgxt.hznu.edu.cn）或通过手机钉钉“微门户—常见应用

—学工服务—学工系统”进入，点击“服务大厅—思政队伍

—教师满意度测评”。
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2.学生需在评分页面对每个考核栏目进行评议勾选“非

常满意”、“比较满意”、“基本满意”、“不满意”，并

确认勾选结果后点击提交。

【特别注意】学生有且仅有1次对辅导员评议机会，提交后不

可修改、不可撤销。

3.提交辅导员满意度评议结果后，学生界面将会显示“

暂无数据”，表示已完成评议。
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（二）辅导员用户

1.辅导员在考评时间内需填写考核材料：年度总结、教学情

况、所带班级所获奖项等。通过学校统一身份证认证登录学工系

统（https://xgxt.hznu.edu.cn）或通过手机钉钉“微门户—常

见应用—学工服务—学工系统”进入，点击“服务大厅—思政队

伍—辅导员考核填报”。

【特别注意】辅导员需填报年度总结等考核材料后才会启动学生、学院、

学工部、职能部门对其的满意度评议，否则考核结果系统自动评判为0分。

https://xgxt.hznu.edu.cn
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2.辅导员在考评时间内需要对同行进行满意度评议。通

过“服务大厅—思政队伍—教师满意度测评”完成评议。
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3.辅导员需在评分页面对考核栏目进行评议勾选“非常满

意”、“比较满意”、“基本满意”、“不满意”，并确认勾

选结果后点击提交。

【特别注意】对每一位同行有且仅有1次评议机会，提交后不

可修改、不可撤销。

4.提交同行满意度评议结果后，辅导员界面将会显示绿色

的“提交成功”，表示已完成评议。每评议一位同行，数据栏

目就会对应少一位，全部评完，页面会显示“暂无数据”，此

时对同行所有人评议已完成。
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5.辅导员可在“服务大厅—思政队伍—辅导员考核结果”中

查阅到自己的被考核情况。
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（三）学工书记

1.学工书记在辅导员考评时间内需要对学院所有辅导员进

行满意度评议。通过“服务大厅—思政队伍—教师满意度测评”

完成测评。
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2.学工书记需在评分页面对每个考核栏目进行评议勾选“非

常满意”、“比较满意”、“基本满意”、“不满意”以及最终

的打分，并确认勾选结果后点击提交。

【特别注意】对每一位辅导员有且仅有1次评议机会，提交后不

不可撤销

3.提交学院辅导员满意度评议结果后，学工书记界面将

会显示绿色的“提交成功”，表示已完成评议。每评议一位

辅导员，数据栏目就会对应少一位，全部评完，页面会显示

“暂无数据”，此时对学院所有辅导员评议已完成。
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（四）学工部

1. 学工部在辅导员考评时间内需要对全校所有辅导员进行

满意度评议。通过“服务大厅—思政队伍—教师满意度测评”

完成评议。

2.学工部需在评分页面对每个考核栏目进行评议勾选“非常

满意”、“比较满意”、“基本满意”、“不满意”以及最终的

打分，并确认勾选结果后点击提交。

【特别注意】对每一位辅导员有且仅有1次评议机会，提交后不

不可撤销
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3.提交辅导员满意度评议结果后，学工部界面将会显示绿色的

“提交成功”，表示已完成评议。每评议一位辅导员，数据栏目

就会对应少一位，全部评完，页面会显示“暂无数据”，此时对

全校所有辅导员评议已完成。



15

（五）学校职能部门

1. 学校职能部门在辅导员考评时间内需要对所有工作对接的

辅导员进行满意度评议。通过“服务大厅—思政队伍—教师满意度

测评”完成评议。

2. 学校职能部门需在评分页面对每个考核栏目进行评议勾选

“非常满意”、“比较满意”、“基本满意”、“不满意”以及最

终的打分，并确认勾选结果后点击提交。

【特别注意】对每一位工作对接的辅导员有且仅有1次评议机会，提交后

不可修改、不可撤销。

3.提交辅导员满意度评议结果后，学校职能部门的界面将会显

示绿色的“提交成功”，表示已完成评议。每评议一位辅导员，数

据栏目就会对应少一位，全部评完，页面会显示“暂无数据”，此

时对所有工作对接的辅导员评议已完成。
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